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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящее «Положение о системе оплаты труда работников 

Частного учреждения общеобразовательной организации школы 

«Ступени» (далее – Положение) вводится на основании: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Методических рекомендаций Минобрнауки России от 

29.12.2017г. № ВП-1992/02); 

 Иных законов и нормативных актов Российской Федерации. 

 Цель данного Положения – установление механизма связи заработной 

платы с результативностью труда и усиление мотивации работников 

школы к повышению качества образовательного процесса, 

стимулирования эффективности и качества педагогической и иной работы 

в школе. 

1.2.  Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда 

работников Школы «Ступени» (далее по тексту – Школа) и 

включает в себя: 

 методику расчёта стоимости труда педагогов, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

 определение размеров окладов; 

 условия оплаты труда отдельных категорий работников; 

 другие вопросы оплаты труда; 

 условия установления и размеры выплат компенсационного 

характера; 

 условия установление и размеры выплат стимулирующего 

характера; 

Расчётным периодом для начисления заработной платы для всех 

работников Школы является календарный месяц. 
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1.3. Положение об оплате труда утверждается руководителем Школы с 

учётом мнения общего собрания трудового коллектива, вводится в 

действие приказом по Школе и распространяется на всех 

работников Школы. 

 

1.4. Начисление заработной платы работникам производится 

пропорционально фактически отработанному времени. Учёт 

фактически отработанного времени работниками Школы ведётся в 

табеле учёта использования рабочего времени. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени в зависимости от 

выполненного объёма работ. Определение размеров заработной 

платы по основной должности, а также по должности, занимаемой 

по совместительству, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

1.5. Заработная плата выплачивается работникам Школы не реже чем 2 

раза в месяц в порядке, определённом приказом по Школе. 

1.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях и размерах, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

1.7. При временной нетрудоспособности работнику выплачивается 

пособие по временной нетрудоспособности в размере и порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

1.8. Штатное расписание Школы формируется и утверждается её 

руководителем, согласовывается решением  учредителя. 

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

П. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

2.1. Установление размера оплаты труда осуществляется за выполнение 

нормы труда определённой сложности (квалификации) за единицу 

времени, либо исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определённой сложности за календарный месяц, без учёта 

компенсационных, стимулирующих выплат. 

2.2. Сложность выполняемых работ определяется с учётом Единого 

квалификационного справочника должностей. 
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2.3. Установление размера оплаты труда осуществляется исходя из 

фактически отработанного работником времени. 

Ш. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ. 

3.1. Фонд оплаты труда работников Школы формируется из объёма 

средств родителей (законных представителей) учащихся за оплату услуг, 

субсидий из бюджета города Москвы, других источников формирования 

финансовых ресурсов, предусмотренных Уставом Школы. 

3.2. Фонд оплаты труда Школы состоит из базовой части (ФОТб), выплат 

компенсационного характера (ФОТк) и стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТ =  ФОТб + ФОТк + ФОТст,  где: 

ФОТ – фонд оплаты труда Школы; 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 

ФОТк – выплаты компенсационного характера; 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда Школы обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников Школы. 

3.4. Школа самостоятельно формирует фонд оплаты труда на финансовый 

год. Все показатели, коэффициенты, основные значения для всех 

расчётных показателей, формул фиксируются на 01 сентября ежегодно 

путём утверждения тарификационного списка работников на новый 

учебный год. 

3.5. Фонд оплаты труда Школы определяется директором Школы и 

согласовывается решением учредителя. 

3.6. Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда 

определяется в пределах 20 процентов от фонда оплаты труда Школы. 

3.7. Установление стимулирующих выплат работникам Школы 

производится за счёт и в пределах стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

3.8. Установление работникам Школы размера заработной платы, выплат 

компенсационного характера, осуществление выплат, гарантированных 

ТК РФ, производится в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

3.9. В случае изменения условий труда работников, используемых при 

расчёте заработной платы, с работниками заключаются дополнительные 
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соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее 

изменение размера заработной платы и (или) выплат компенсационного 

характера. 

3.10. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-

вспомогательного персонала в Школе с учётом особенностей организации 

образовательного процесса, режима занятий может осуществляться на 

основе гражданско-правовых договоров, заключаемых Школой с 

физическими и (или) юридическими лицами. 

3.11. Школа в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда 

работников самостоятельно определяет размеры базовых окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы не ниже минимальных, а 

также размеры доплат, надбавок, премий и других видов материального 

стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

3.12. Размеры должностных окладов, ставок) работников устанавливаются 

руководителем Школы с учётом требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учётом сложности и объёма выполняемой работы, в соответствии с 

трудовых законодательством, штатным расписанием и другими 

локальными нормативными актами Школы, трудовыми договорами, 

заключёнными с работниками соответствующих категорий. 

3.13. Руководитель Школы формирует штатное расписание в пределах 

базовой части фонда оплаты труда, в соответствии с целями и задачами 

реализуемых образовательных программ. При необходимости штатное 

расписание может быть изменено в течении года. 

 

3.14. Все должности работников Школы включаются в штатное 

расписание в соответствии со структурными разделами. Штатное 

расписание формируется с учётом потребностей Школы, необходимых для 

ведения её уставной деятельности. Численный состав должен быть 

достаточен для гарантированного выполнения Школой функций, задач и 

объёма работы, установленных учредителями Школы. 

1У. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВОЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННО 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС. 

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда учителей обеспечивает 

гарантированную оплату труда учителей исходя из количества 

проведённых ими учебных часов (уроков, занятий). Для определения 
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величины гарантированного размера оплаты труда учителя используется 

условная единица «стоимость одного академического часа», как основа 

расчёта педагогической услуги. 

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда  воспитателей, иных 

педагогических работников обеспечивает гарантированную оплату труда 

воспитателей исходя из количества проведённых ими дней посещения. 

4.3. Оплата труда педагогических работников, реализующих 

дополнительные программы, осуществляется аналогично оплаты труда 

учителей. 

У. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА. 

5.1. Объём учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года (с 1 

сентября) и утверждается директором школы.  

Часы надомного обучения и обучения по индивидуальным учебным 

программам входят в расчёт заработной платы учителя. 

5.2. Стоимость одного часа замены уроков отсутствующих учителей 

устанавливается в размере оплаты труда замещающего учителя. 

5.3. Расчёт стоимости труда педагогов производится по следующей 

формуле: 

Р = (Ст. ч. + Д1 + Д2 + Д3)*К , где 

Р – размер оплаты труда педагога за расчётный период 

Ст.ч. – стоимость академического часа согласно штатному расписанию 

Д1 – доплата за сложность предмета 

Д2 – доплата за действующую квалификационную категорию 

Д3 – доплата за независимую диагностику и опубликование своих 

результатов на сайте ГАОУ МЦКО 

К – количество часов за расчётный период 

 

    Конкретные размеры доплаты по позициям Д1, Д2 и Д3 назначаются 

приказом директора до 10 сентября текущего учебного года. 

 

5.4. Размер оплаты труда воспитателя, иных педагогических работников 

устанавливается в виде оклада, в соответствии со штатным расписанием. 

 
У1. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВОЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ИНЫХ 

КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ. ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ШТАТНЫМИ 

ЕДИНИЦАМИ. 

6.1. Штатные единицы Школы устанавливаются и утверждаются её 

руководителем в пределах фонда оплаты труда работников на начало 
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учебного года. При необходимости штатное расписание может быть 

изменено в течении года. 

6.2. Размеры должностных окладов иных категорий работников Школы, 

занимающих должности специалистов, руководителей и служащих, 

устанавливаются руководителем Школы не ниже минимального размера 

оплаты труда с учётом размера фонда оплаты труда Школы, а также 

сложности и объёма выполняемой её работниками работы. 

6.3. Должностной оклад выплачивается работнику Школы за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности в течение 

установленной нормы рабочего времени за календарный месяц, и не 

включает в себя выплаты стимулирующего характера. 

6.4. Размеры должностного оклада по каждой должности отражаются в 

штатном расписании Школы, в обязательном порядке фиксируются в 

трудовых договорах или дополнительных соглашениях, заключаемых с 

работниками, и являются гарантированной выплатой работнику. 

6.5. Лица, не имеющие специальной подготовки, установленной 

квалификационными требованиями, не обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно, в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, 

могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие специальную подготовку. Им может быть установлен тот же 

базовый должностной оклад. 

 
УП. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЯ  И  ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

 

7.1. Заработная плата директора Школы, его заместителей, главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

7.2. Размер должностного оклада директор Школы определяется штатным 

расписанием, выплаты стимулирующего характера директору Школы 

определяются решением общего собрания учредителей Школы. 

7.3. Должностные оклады заместителей директора Школы и главного 

бухгалтера устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, 

выплаты стимулирующего характера определяются решением директора 

по результатам финансовой деятельности учреждения за предыдущий 

период. 

 
УШ. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО 

ХАРАКТЕРА. 

 

8.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом 

руководителя в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами при наличии соответствующих условий 

труда. 
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8.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в процентном 

отношении или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральным законодательством. Размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством. 

8.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

8.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не 

образуют новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не 

учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих 

выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы). 

8.5. При проведении аттестации рабочих мест (специальной оценки 

условий труда) в установленном порядке компенсационные выплаты 

работникам, занятым на тяжёлых работах или работах с вредными 

условиями труда, определяются в зависимости от результатов аттестации 

рабочего места и устанавливаются пропорционально времени, 

отработанному в неблагоприятных условиях в размерах, определяемых в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права, и результатами аттестации 

рабочих мест. 

8.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее, чем в полуторном размере, за последующие часы не менее, чем в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

8.7. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном 

размере по сравнению с работой в нормальных условиях. По желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

8.8. Работнику Школы (в том числе работающему по совместительству), 

выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной 
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трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего 

работника без освобождения от своей основной работы, производится 

доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. 

8.9. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника и срок, на 

который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной 

работы относительно норм нагрузки и фактически затраченного рабочего 

времени. Отношения сторон по выполнению дополнительной работы и 

условий оплаты устанавливаются в дополнительном соглашении к 

действующему трудовому договору. 

1Х. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 

ХАРАКТЕРА. 

9.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в целях усиления 

материальной заинтересованности сотрудников Школы в повышении 

качества образовательного и воспитательного процесса, развития 

творческой активности и инициативы, повышения эффективности 

трудовой деятельности, а также в целях поощрения за выполненную 

работу. 

9.2. Стимулирующие выплаты относятся к расходам Школы на оплату 

труда, учитываются при расчёте средней заработной платы в 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях. 

9.3. Видами материального стимулирования работников являются 

поощрительные выплаты: 

- стимулирующие выплаты по результатам работы за предыдущий 

учебный период (учебный год, четверть); 

- разовые премии. 

9.4. Материальное стимулирование работников производится из 

стимулирующей части фонда оплаты труда, размер которой 

устанавливается учредителем школы на основании анализа финансово-

экономических показателей работы организации за предыдущий учебный 

период. Размер денежной суммы, используемой для выплат 

стимулирующего характера, определяется решением учредителя школы до 

начала нового учебного года. При отсутствии или недостатке 
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соответствующих финансовых средств директор Школы вправе 

приостановить осуществление стимулирующих выплат, уменьшить, либо 

отменить их выплату. 

9.5. Стимулирующие выплаты каждому работнику максимальными 

размерами не ограничиваются. Размеры премий работников 

устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях пропорционально 

количественным показателям оценки качества труда. 

9.6. Применение стимулирующих выплат к должностным окладам не 

образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

9.7. Выплаты по результатам деятельности за предыдущий учебный год, а 

также по четвертям текущего учебного года распределяются рабочей 

группой, состоящей из представителей администрации и работников. 

Решение рабочей группы утверждается приказом директора школы. 

9.8. состав рабочей группы не может быть менее 5 человек. 

Определение размеров выплат стимулирующего характера 

9.9. Объём стимулирующих выплат на учебный год устанавливается 

фиксированной суммой в срок до 15 октября текущего учебного года. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется только между 

работниками, состоящими в трудовых отношениях со школой на момент 

выплаты. 

9.10. Работники могут быть не представлены к стимулирующим выплатам. 

9.11. Премирование работников осуществляется на основе анализа его 

трудовой деятельности в соответствии с «Системой оценивания 

результатов педагогической деятельности» (Приложение № ___) 

Разовые премии. 

    Разовое премирование может осуществляться: 

 по случаю профессиональных праздников и праздничных дней 

(День учителя, День защитника Отечества, Международный 

женский день); 

 за качественное и оперативное выполнение  заданий и срочных 

работ, разовых поручений руководителя; 

 за качественные показатели, интенсивность и высокие результаты 

труда; 
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 иные виды премиальных выплат. 

Решение о данные стимулирующих выплатах (разовых премиях) 

принимается руководителем школы в пределах объёма средств, 

предусмотренных на формирование фонда стимулирующих выплат. 

 

 

Х. ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ. 

10.1. Оклад работников Школы «Ступени» индексируется в связи с 

Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реали-

зации государственной социальной политики»  и  № 599 "О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки" 

10.2. Индексация оплаты труда работников производится ежегодно. 

Х1. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

11.1. Заработная плата работников Школы не может быть ниже 

установленных Правительством Российской Федерации базовых 

окладов (базовых должностных окладов). 

11.2. Заработная плата работника, выполнившего норму нагрузки на 

ставку, не может быть ниже установленного минимального размера 

оплаты труда. 

ХП. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ И УСЛОВИЯ ВНЕСЕНИЯ 

ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ. 

12.1. Срок действия данного Положения не ограничен. 

12.2. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников 

вступает в силу с  12 февраля 2025 г. и действует до его отмены или 

принятия нового Положения. 

12.3. Изменение настоящего Положения (внесение поправок, 

изменение, дополнение или аннулирование конкретных пунктов 

Положения) производится на основании приказа директора Школы с 

учётом мнения трудового коллектива, утверждается  решением 

учредителя Школы. 

 

 

 


