
Критерии для 
начисления 
баллов 
для рейтинговой системы 
оценивания 
образовательных 
достижений учащихся 



• 50 Количество баллов 

• Учитель-предметник Кем начисляются 

• Ученикам класса Кому начисляются 

• Письменная контрольная работа* За что начисляются 

• По факту проведения и проверки 
контрольной работы 

Периодичность 
начисления 

• Учитель, учитель информатики 
Техническое 

администрирование 

* выполненная на отметку "5", либо на отметку "4"» письменная контрольная работа, в случае, если  
средний балл индивидуальной результативности ученика по предмету за текущий учебный период  
на момент проведения к/р был не более "3,9". 



• 50 Количество баллов 

• Учитель-предметник Кем начисляются 

• Ученикам класса Кому начисляются 

• Защита реферата, доклада, проекта* За что начисляются 

• По факту публичной защиты 
Периодичность 

начисления 

• Учитель,  учитель информатики 
Техническое 

администрирование 

* за самостоятельное написание и публичную защиту реферата/доклада/проекта по предложенной теме  
по факту защиты (к защите допускаются работы, написанные учениками самостоятельно, оригинальность  
текста проверяется учителем информатики в программе «Антиплагиат» и должна быть не менее 50%). 



• 100 Количество баллов 

• Классный руководитель 

• Министр поощрений 
Кем начисляются 

• Ученикам средней и старшей школы Кому начисляются 

• По результатам учебного месяца* За что начисляются 

• 30 число календарного месяца 
Периодичность 

начисления 

• Классный руководитель  

• Министр поощрений, секретарь учебной части 

Техническое 
администрирование 

* ученикам, имеющим устойчивую положительную динамику учебных достижений не ниже среднего  
балла «4» по результатам мониторинга электронного журнала классов (29-30 числа календарного месяца) 



• 100 Количество баллов 

• Министр поощрений Кем начисляются 

• Одному ученику в каждом классе Кому начисляются 

• Наибольший средний балл по четвертным 
оценкам* За что начисляются 

• В конце четверти 
Периодичность 

начисления 

• Классный руководитель 

• Министр поощрений, секретарь учебной части  

Техническое 
администрирование 

 
* одному ученику в каждом классе, набравшему наибольший средний балл по четвертным оценкам  
(суммируются все оценки по предметам и делятся на количество предметов). 



• 200 Количество баллов 

• Министр поощрений Кем начисляются 

• Ученикам средней и старшей школы Кому начисляются 

• Призеры и победители внешкольных 
мероприятий* За что начисляются 

• В конце четверти 
Периодичность 

начисления 

• Классный руководитель 

• Министр поощрений, секретарь учебной части  

Техническое 
администрирование 

* ученикам, которые стали призерами и победителями внешкольных этапов Всероссийской олимпиады  
школьников, внешкольных конференций проектных работ, внешкольных соревнований, иных  
государственных мероприятий не ниже окружного статуса 



• 0-100* Количество баллов 

• Классный руководитель Кем начисляются 

• Ученикам средней и старшей школы Кому начисляются 

• За учебные достижения** За что начисляются 

• В конце четверти 
Периодичность 

начисления 

• Классный руководитель  
Техническое 

администрирование 

 
* в соответствии с коэффициентом успешности ученика, рассчитывается программой по каждому классу 
** в соответствии с коэффициентом успешности 



Критерии для 
начисления 
баллов 
для рейтинговой системы 
оценивания 
образовательных 
достижений учащихся 



• 50 Количество баллов 

• Классный руководитель Кем начисляются 

• Наиболее активному участнику* Кому начисляются 

• За личную активность и инициативность За что начисляются 

• Еженедельно на классном часе 
Периодичность 

начисления 

• Классный воспитатель 
Техническое 

администрирование 

* наиболее активному ученику  классных или школьных мероприятий: проектов, концертов, презентаций,  
соревнований, декад, классных часов во время их проведения, иную помощь. Решение должно быть  
публично обосновано. Так же воспитатель имеет право не давать баллы 



• 500 Количество баллов 

• Заместитель директора по ВР Кем начисляются 

• Классу / творческой группе* Кому начисляются 

• За самостоятельное проведение/участие в 
мероприятии на уровне класса / школы 

За что начисляются 

• По факту проведения 
Периодичность 

начисления 

• Заместитель директора по ВР 
Техническое 

администрирование 

* по результатам проведенного мероприятия классом/творческой группой за самостоятельное проведение  
мероприятия (реализацию проекта). Классу/творческой группе выдается 100 баллов, которые они должны  
распределить по своему усмотрению в команде, которой работали.  Заместитель директора имеет право  
отдать все баллы одному человеку, либо не поощрять никого.    



• 0-300 Количество баллов 

• Педагог-организатор / руководитель 
проекта 

Кем начисляются 

• Классу / группе / ученику Кому начисляются 

• За проведение / участие в мероприятии на 
уровне школы 

За что начисляются 

• По факту проведения 
Периодичность 

начисления 

• Педагог-организатор / руководитель 
проекта 

Техническое 
администрирование 

* Разово по факту проведения. За проведение школьного мероприятия (реализацию проекта) педагогу  
организатору или руководителю проекта/творческой группы выдается до 300 баллов, которые он так же  
должен распределить в классе/группе. Педагог организатор или руководитель проекта/группы имеет право 
отдать все баллы одному человеку, либо не поощрять никого 
  



• 0-500 Количество баллов 

• Ученическим Советом Кем начисляются 

• Ученикам средней и старшей школы Кому начисляются 

• За активную помощь Совету* За что начисляются 

• Ежемесячно 
Периодичность 

начисления 

• Председатель УС 
Техническое 

администрирование 

 
* или в качестве поощрения за отлично выполненную работу или поручения по представлению Министров  
и их заместителей    



• 300 Количество баллов 

• Министр поощрений Кем начисляются 

• Добровольным дружинникам Кому начисляются 

• За выполнение служебных обязанностей* За что начисляются 

• Ежемесячно 
Периодичность 

начисления 

• Председатель УС 
Техническое 

администрирование 

 
* добровольным дружинникам в случае качественного выполнения ими своих обязанностей  



Критерии для 
начисления 
баллов 
для рейтинговой системы 
оценивания 
образовательных 
достижений учащихся 



• 50 Количество баллов 

• Заместитель директора по ВР 

• Административный совет 
Кем начисляются 

• 5 лучшим ученикам Кому начисляются 

• Выполнение требований распорядка, режима дня, 
поручений администрации, примерное поведение За что начисляются 

• По факту проведения 

• Еженедельно на административном совещании 

Периодичность 
начисления 

• Педагог-организатор / руководитель проекта 

• Заместитель директора по воспитательной работе 

Техническое 
администрирование 


